
+艹

冒 市教师进修学院文件

营教院发 [2018]17号

教师进修学院关于对论文造假等

诚信缺失突出问题进行专项整治的报告

进一步规范我院备部门、各专业研究会的业务活动,认

真贯彻习近平总书记关于加强诚信建设的重要指示,按照中

央文明委 《关于集中治理诚信缺失突出问题 提升全社会诚

信水平的工作方案》 (文明委 (2018)4号 )文件精神和教

育局的要求,营 田市教师进修学院决定对证书发放、论文造

假等诚信缺失突出问题进行专项治理。

一、主要做法

1,按照文件要求,认真开展自查。学院领导非常重视此

项工作,召开全院大会,传达上级文件精神并下发学院治理

整治通知。各个处室主要对两项内容进行自检自查:一是证

书发放。对学院各处室、各专业研究会举办的优秀课、优秀

论文评选和竞赛、评优等活动及各类专业资格证书的发放 ,
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是否都纳入了学院或处室年度工作计划,是否遵守证书的审

批条件和程序;获奖人员明细表 (包括姓名、年龄、职称、

单位、标题、等级等)等材料是否齐全;我市参加的全国、

全省性竞赛活动,是否征得教育行政部门同意后,按 国家和

省竞赛组委会规定并结合我市情况进行;经费是否按国家和

省有关通知要求执行。二是 自查在国家正式出版的各类相关

专业期刊上发表的论文,按上级要求参评的相关专业论文 ,

各课题组的结题论文或研究成果,是否存在剽窃、抄袭他人

论文的行为,在他人论文的基础上进行伪造、修改数据等学

术不端行为。

2.加 大查处力度,进行网上自查。对学院证书网进行了

自查,主要查看各级各类评优活动结束后,其结果是否在营

口市教师进修学院网站上及时公布,是否存在漏报现象。

二、采取的措施

1,加 强教育引导,提高自律水平。通过宣传教育,提高

了认识,形成了打击论文造假的氛围,为有效遏制不良学术

行为,着力养成道德自觉性打下基础。

2,加 强制度约束,健全管理制度,规范学术行为。认真

履行一岗双责制度,严格按照学院 2007年 《证书发放管理

办法》执行。

3.加 强监督检查,强化监督约束。加强监管,建立责任

追究制度。教研员及主持人如果办
“
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证费用或将余款归个人所有,要追究相关领导及本人责任 ,

并严肃处理。

三、取得的成效

经过认真自查,未发现我单位有论文弄虚作假、编造数

据等不实问题。凡是由我院组织参加评审的论文、课题结题

成果、教学成果等文字材料,都是经过学院学术成果交流处

论文检测后,才 能参加评审; 《营口教育》上选登的文章也

都是通过检测,才 能录用。现在我单位发放证书,都是经过

教研员申报、处长审批、主管院长审批等程序进行,信息处

把评优审批手续等材料做好存档备查并及时上网公开接受

社会监督。

在下一步的工作中,还要进一步强化规矩意识、纪律意

识,严格执行相关规章制度,在执行规章制度和落实上级要

求过程中不搞变通,真正从源头上防止论文造假、乱发证书

弄虚作假问题的发生。通过整治,真正确立起学术诚信意识 ,

提高诚信 自觉性,使论文造假等诚信缺失现象得到有效遏制。

形成人人诚实守信、重信守信的良好风尚。
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